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2025資產管理實習參訪與職涯探索 

成果回顧 

為培養資產管理人才，證基會 114學年度開辦「資資產管理大數據與

演算法應用實務」、「國際投資分析專業智能」、「跨領域金融分析人才」、

「ESG 永續投資與綠色金融創新」及「亞洲區域金融及金融創新與交易」

等多元學分課程。為使學員能了解未來金融趨勢發展，並順利銜接職場發

展，證基會特舉辦本場次「2025資產管理實習參訪與職涯探索」，除參訪

臺灣股票博物館，普及學員金融知識教育外，也邀請資產管理業專家分享

資產管理業的發展趨勢、職涯發展及未來新鮮人應具備的專業職能，俾學

員提早學習瞭解資產管理產業生態、增加就業意願並為進入職場提早做準

備，共 51位學分班學員參與。 

議程資訊 

 

 

時間 主題 主講人 

13:30-14:00 學員報到 

14:00-15:00 
臺灣股票博物館參訪 股票博物館專人解說 

15:00-15:10 中場休息 

15:10-15:20 
主辦單位致詞 

王甡 副總經理 

證基會 

15:20-16:40 

資產管理前景及實習就業職涯

分享 

主持人 

證基會           王甡副總經理 

 

與談人 

富邦投信         黃昭棠董事長 

貝萊德投信       佘曉光總經理 

基富通證券     鄧卉婷副總經理 

16:40~17:00 雙向交流 
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參訪活動：臺灣股票博物館  

 
為提升學員的金融知識教育，本次活動與集保結算所旗下之臺灣股票博物

館合作，讓學分班學員進行參訪活動，股票博物館中除了擁有股票實體金

庫和紙本股票等文獻資料外，還結合了多媒體設備讓學員互動，透過博物

館專員專業講解，讓學員學習到不僅是股票過往的歷史脈絡，還能增進理

財觀念及金融知識，使學員互惠良多。 
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主辦單位致詞：證基會 王甡副總經理致詞  

 
王副總首先代表證基會歡迎今

天自各地來參與活動的學生。證基

會與各大學開始學分課程的合作，

迄今為止已逾 20 年，也與許多學

校簽訂 MOU。從台北開始，後來

陸續就發展到中南部，近年也額外

舉行職涯發展講座讓學員有機會

可以與業者面對面交流。 

王副總表示，跟以往辦理的職涯講座不同，今年特別參訪臺灣股票博物

館，博物館中不僅只是冰冷的股票，還有許多聲光及多媒體的效果搭配上

專員的講解，使整個參訪過程變得生動活潑，讓學員更能明白股票的發展

脈絡和理財知識。此外也邀請到很多業界的專家來分享他們的職涯經驗。

讓學員了解到進入資產管理行業裡須具備那些職能，期盼參與的同學可利

用難得的機會跟專家互動，從而尋找未來求職路上的先機。 
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資產管理前景及就業職涯分享議題一：跨入職場必修的六堂課 

與談人：富邦投信 黃昭棠董事長 
 

黃董事長介紹此六堂課為自己在業界

中的心得，首先第一堂課為「做好入門功

課」，現今資訊流通快速，網路上有許多

關於金融的短影音及教學讓人快速獲取

知識，但基本功還是相當的重要，不論是

關於金融的基本知識或未來產業趨勢的

理解，對於想從事金融產業的學員來說都

是必備的職能，此外因生成式 AI的崛起使許多工作的型態陸續改變，過往

須勞力進行的工作(如商品文案設計)都可能被 AI取代，因此思考如何面對

此種產業衝擊是相當重要的。第二門課為「放下自尊」，黃董事長以自身

工作經驗舉例，即便學歷亮眼，在外求職時仍需擁有謙遜的態度來面對工

作；黃董事長也引用嚴長壽先生的「垃圾桶哲學」的處事態度來建議學員，

將不討喜或困難的事情化作學習機會，相信會有所收穫。 

而第三和第四門課則是「遠離作業系統」和「強化基本配備」，黃董事

長額外再用微笑曲線理論來鼓勵學員，可以朝微笑曲線的兩端(技術及品牌

服務)工作發展，也提及在資產管理業中，擁有金融相關證照是相當基本的

配備，將證照準備好才能擁有進入金融業的門票。第五和第六堂課則為「廣

結善緣」和「聆聽自己心中的聲音」，黃董事長建議在職場上與同事保持

競爭又合作的關係，至少別在同事面前保持高姿態才有學習的機會；而在

金融業中，如何爭取曝光的機會建立在市場上對你的了解，因此建議學員

不要視同業皆為競爭者，當中或許有合作的機會可以把握。而金融業本身

屬於工作壓力環境大的職業類別，若因壓力出現身體不適卻硬撐則得不償

失，因此黃董事長也建議學員在追求事業成就的同時也注重身心的平衡。 
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最後，黃董事長建議學員就職時找到屬於自己內心的優先順序，也祝

福學員求職順利。 

 

資產管理前景及就業職涯分享議題二：探索你的職涯發展，找到

你的熱情 

與談人：貝萊德投信 佘曉光總經理 

 
佘總經理從自己的角度回顧自身的職

涯經驗給予建議，現在環境變化快速，而保

持正確開放的心態是很重要的態度，在工作

中難免都會碰到困難，需要有熱情才能克

服。  

佘總經理接著說明他認為工作大致可

分為三個型態，一是「有興趣的工作」二為

「有能力可以做的工作」三為「賴以為生的工作」，在資訊變得更加快速

且 AI科技崛起的趨勢中，新鮮人可以在 35歲以前從事各式各樣「有興趣」

或是「有能力」的工作，透過職場可以測試及理解自己的特性和專長，所

以鼓勵大家新進職場抱著觀察或探索的心態去多加嘗試各項職業。 

最後，佘總經理鼓勵大家趁年輕時多多探索，找到適合自己的方向，並

保持開放的心態調整節奏，對自身的職涯發展相當重要。 

 

資產管理前景及就業職涯分享議題三：TISA&基富通介紹 

與談人：基富通證券 鄧卉婷副總經理 
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鄧副總經理首先先介紹基富通

平台是近十年由集保和櫃買中心共

同成立的基金交易平台，並提及此

平台為希望能讓投資人進行平穩的

長期投資。鄧副總接著介紹近期主

管機關推行的 TISA，TISA 為集保

規劃的個人投資儲蓄帳戶，主要為

了傳遞正確理財觀念、防範金融詐騙等目標而設立，並與基金公司和銷售

機構合作，使經理費用降為 0元，鄧副總也提及目前基富通的獲利穩定成

長，其中以定期定額投資方式占多數，鼓勵學員若有投資意願可以試試看

於基富通平台上進行投資。 

鄧副總表示現在因應資安及法規，基富通也從原先的 Web 轉為個人

APP，讓便利性提升。介紹完平台後，鄧副總經理在最後也建議學員現今

數位金融的崛起逐漸取代傳統金融，未來從業可以往數位金融方面從事。 

 

Q&A雙向交流 

 

在就業職涯分享結束後，主持人

與三名與談者面對面進行 Q&A雙

向交流，透過向資產管理業者提

問，除了讓學員解惑外，更能深

入了解議題及趨勢。以下是學員

的提問及與談者答覆： 

提問 1：想做投信的通路業務的話，需要有甚麼人格特質、能力或是限
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制？ 

黃董事長答覆：投信業務主要分為「直接銷售」和「基金銷售」兩種類型，

基金銷售需常常至銷售機構如證券或銀行合作，因此要經營需要耗費大量

的心思及時間，而直接銷售則彷彿在進行團體比賽，依照通路的規模和個

人的表現來決定獎金，兩種類型的業務都需要投入時間去經營。 

佘總經理補充：若要從事業務相關最基本的就是「勤快」，並且肯定自己

的價值。此外也需要理解客戶真正的需求為何並解決客戶的困難，如此一

來業務也可以從中學習和成長，而能夠將客戶的煩惱和需求順利解決的技

能不論是在投信業或其他的行業都相當重要。 

鄧副總補充：從事業務很需要適合的人格特質，在花心力的同時掌握好自

己的客戶，佘總經理也有提及 35 歲以前可以從事多樣的工作，建議有意

願的學員可以從事來了解到自己是否適合業務的職位。 

 提問 2：因在學分班有學到關於永續投資相關課程，想詢問如資產管理業

或是投信業在 ESG方面是怎麼實務運行? 

佘總經理答覆：在實務方面，若客戶有 ESG投資方面的需求，我們就會協

助客戶進行相關投資，或是在設計投資商品時會運用 ESG指標做篩選，同

時 ESG 這個概念會與公司的運作架構作結合，如公司出具永續報告書或

與各大學校合作達成企業社會責任等。 

黃董事長補充：自己的公司有專屬的 ESG投資團隊，會將 ESG相關評分

視為投資標準，而如同佘總經理所講，現今 ESG不單只是投資商品的觀

念，而是會將 ESG的內涵與企業營運做結合，是一個相當重要的核心理

念。 

鄧副總補充：雖然自己的公司尚未投資 ESG商品，但已有開始進行永續
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報告書及整理 ESG相關數據等，相信未來企業會越來越注重永續及 ESG

的概念並融合至公司制度中。 

  提問 3：目前就讀財金所碩士班，過去學長姐在畢業後會去從事MA當作

職涯中的第一選擇，想詢問就職後選擇MA的體制比較好嗎？或是可以選

擇小公司或其他的職業方向？ 

黃董事長答覆：現在MA的制度在各大金融業跟需求都有所不同，以資產

管理業為例，需要的 MA 最好擁有量化投資及 AI 運用的能力。而在銀行

或是金控則會讓MA進行輪調單位來決定員工適合哪個單位，總之MA是

個適合畢業生去爭取跟歷練的一個職位。 

佘總經理補充：就以第一份工作來說MA是相當好的機會，有了MA的歷

練後，即便後來從事別的工作，當初的經驗或許會派上用場，建議學員有

意願的話可以趁 35 歲以前嘗試及學習，也可以找到未來想從事的職業方

向。 

結語 

本活動主要參加對象為資產管理基金各項學分班學員，透過參訪股票博物

館和邀請資產管理業專家面對面經驗分享，讓學員瞭解資產管理產業的發

展趨勢。活動過程中學員對博物館專員導覽印象深刻，並與各與談人互動

交流良好且熱烈提問，獲得良好的成果。未來證基會將持續辦理相關活動，

增進學員的金融知識及應具備的專業職能，為將來進入職場做好準備。 

 

 


