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編號 260508           資產管理 

泰國：SEC 擬推動「TISA」制度，鼓勵長期投資及提升國民財

務韌性（5/21） 

◼ 泰國證管會（SEC）提出「泰國個人儲蓄帳戶（Thailand Individual 

Savings Account, TISA）」制度構想，作為推動全民長期儲蓄與投

資之機制。投資人可透過 TISA 帳戶配置多元金融商品，並享有相

關投資優惠措施，以協助退休準備及長期資產累積。相關重點如下： 

➢ TISA 採單一帳戶架構，整合多元金融商品，協助投資人依據

自身財務目標進行長期資產配置，提升個人財務韌性及長期財

務安全。 

➢ 投資人可透過受 SEC 監理之專業機構提供投資建議，或依據

個人財務目標、投資期間及風險承受能力建構適當投資組合，

並透過單一帳戶掌握整體資產配置情形，提升財務規畫效率。 

➢ 泰國政府正研議提供 TISA 專屬股利或利息稅務優惠措施註 1，

並與現行退休投資相關稅務優惠分開適用，使投資人可額外享

有長期投資誘因。該制度並規畫讓投資人於 TISA 額度內取得

之股利或利息等投資收益享有完整收益，以鼓勵及早儲蓄與投

資，並支持家長為子女進行長期財務規畫。 

➢ TISA 有助於將家庭儲蓄轉化為長期投資資金，並鼓勵投資於

參與企業價值提升（CVUP）註 2及企業成長輔導（JUMP+）註 3

計畫之企業，以及交通運輸、清潔能源等，以支持國家長期發

展。 

◼ SEC 表示，目前已與相關主管機關密切合作，並研擬具體制度內

容及配套措施，後續將提報泰國財政部（Ministry of Finance）審議。 

 

註1：泰國目前已設有退休共同基金（Retirement Mutual Fund, RMF）及超級

儲蓄基金（Super Savings Fund, SSF）等享有所得稅優惠之長期投資制度，

投資人符合相關條件者，可將部分投資金額列為個人所得稅扣除額。SEC

規劃之 TISA 係擬於現行退休投資所得稅扣除額度之外，另行提供專屬
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投資優惠額度，且與現行優惠額度分開計算，以鼓勵民眾進行長期儲蓄

及投資。 

註2：Corporate Value Up（CVUP）係泰國證券交易所推動之企業價值提升計 

畫，鼓勵上市公司強化公司治理、提升經營績效及股東價值，以提高企 

業競爭力及市場吸引力。 

註3：JUMP+係泰國證券交易所推動之企業成長加速計畫，透過專業諮詢及輔 

導機制，協助上市公司提升營運效率、創新能力及永續發展表現。 

 

資料來源：泰國證管會 SEC 
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