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緣起
¡ 為鼓勵公司作自願性資訊揭露並落實公司治
理，證交所及櫃買中心委託證基會建置「資
訊揭露評鑑系統」，採非官方自發性規劃設
計，以全體上市櫃公司為評鑑對象，一年辦
理一次評鑑，以一個完整會計年度為評鑑資
料分析期，目前進行至第八屆。

¡ 指導單位：行政院金融監督管理委員會

¡ 委託單位：臺灣證券交易所(股)公司

(財)證券櫃檯買賣中心

¡ 執行單位：(財)證券暨期貨市場發展基金會
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受評資訊範圍及期間

¡ 範圍：

以公司輸入公開資訊觀測站的資訊為主，
包括資訊公開的時效與品質，但報章雜
誌等媒體之報導不在評鑑範圍。

¡ 期間：

以受評公司每年1月1日～12月31日所發
布資訊為評鑑評分基礎。包括98年度年
報、98年度財務報告及99年1月1日～12
月31日發布的各項定期和不定期資訊。
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指標分類

第八屆系統指標共計114項，依性質分為五大類：

(一)相關法規遵循情形-------(		1～12，共12項)

(二)資訊揭露時效性---------(	13～39，共27項)

(三)預測性財務資訊之揭露---(	40～44，共 5項)

(四)年報之資訊揭露---------(	45～94，共50項)

(五)企業網站之資訊揭露-----( 95～114，共20項)

「資訊揭露評鑑系統評鑑指標及說明」手冊可於證基會網站下載
(http://www.sfi.org.tw)
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計分方式

¡ 每個指標均為一分，評為「是」者得一分，
「否」者得零分，若有不適用情形則該指標
不併入計算。

¡ 依上述原則計算受評公司之原始總分，再經
由下列公式轉換為相對得分，再依相對得分
為排序分級之依據。

相對得分=(原始總分/適用指標總項目)*100

本屆總指標項目(第八屆為114項)
扣除個別公司不適用項目
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分數查詢及來函意見之覆評

¡ 評鑑初評結果約於每年三月初～三月中旬開放
受評公司上網查詢，此期間公司可針對疑義部
分書面來函反應，本會據以辦理覆評及覆評回
函作業。

¡ 評鑑期間視實際需求，召開多次評鑑委員會，
討論指標評分之各種疑義，並決定評分標準及
成績公布方式。

¡ 為保障系統安全，評鑑系統僅於初評成績產生
後開放查詢，之後即不再提供網站查詢，公司
請自行保留相關資料供日後參考，或以公函方
式查詢成績。
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結果公布方式

¡ 第七屆公布所有受評公司評鑑結果，
依分數高低分為A+、A、B、C、C-
等五級(頒獎予前十名)	。

¡ 另評鑑「自願性揭露資訊較透明公
司」，公布排名前10%公司。

¡ 公布「進步公司」名單。
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作業要點與指標異動說明
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第八屆作業要點異動情形
¡ 不列入受評名單之規範修訂
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第八屆評鑑指標異動情形

¡ 第八屆指標依第七屆指標增加五項、修訂
十項。

� 新增：指標36、37、38、111、114，共五項。

� 修正：指標12、15、30、34、35、79、80、
82、91、99，共十項。
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第八屆新增指標—指標36

?公司是否申報英文版股東會年報，並於股
東會開會前上傳於公開資訊觀測站？（本
指標係加分獎勵項目）

【評鑑標準】

¡ 本指標係以證交所與櫃買中心之電腦申報
紀錄為評鑑依據。
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第八屆新增指標—指標37
?公司於申報中文重大訊息時，是否同步申報
英文重大訊息？（本指標係加分獎勵項目）

【評鑑標準】

¡ 本指標以公司於公開資訊觀測站中文版申報
中文重大訊息時，是否同步於公開資訊觀測
站英文版申報英文重大訊息為評鑑依據。
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第八屆新增指標—指標38
?公司是否及時依「上市、上櫃及興櫃公
司股東常會開會日期事前申報機制」申
報股東常會開會日期？
【評鑑標準】

¡ 本指標係以證交所與櫃買中心之電腦申報紀
錄為評鑑依據。

¡ 受評公司若於三月十五日前申報股東常會開
會日期，方予計分。

¡ 期限內申報但於申報期限後再行申請更正資
料者視同逾期申報。
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第八屆新增指標—指標111
?公司網站是否揭露董監事(不含獨立董事)選
舉採用提名制並揭露相關規範？

【評鑑標準】

¡ 本指標以受評公司之企業網站是否揭露董監
事(不含獨立董事)選舉採用提名制並揭露相
關規範為評鑑基礎。

¡ 若受評公司董監事(不含獨立董事)選舉未採
用提名制者，不予計分。
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第八屆新增指標—指標114
?公司網站是否揭露企業社會責任報告書？

【評鑑標準】

¡受評公司須編製企業社會責任報告書並
完整揭露於企業網站，方予計分。
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第八屆修正指標—指標12
?公司是否及時申報公告股東會議事手冊及會
議補充資料而未受主管機關處分？

【修正說明】

¡配合98.12.21「公開發行公司股東會議事手
冊應行記載及遵行事項辦法」修訂。

¡公司應於股東常會開會二十一日前或股東臨
時會開會十五日前，將股東會議事手冊及會
議補充資料，製作電子檔案傳送至公開資訊
觀測站。



18

第八屆修正指標—指標15

?公司是否及時公布月營業利益及稅前損益？
(本指標係加分獎勵項目)
【修正說明】

¡ 配合證交所與櫃買中心相關函令，規範公司
自願公告月自結損益者，應於當月結束後之
次月底前申報。將原申報期限由次月十日延
至次月底。
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第八屆修正指標—指標30
?公司年報是否及時申報？

【修正說明】

¡ 本指標以主管機關之處分紀錄為評鑑基礎。

¡ 以年報作為股東會議事手冊之補充資料者，
則應依公開發行公司股東會議事手冊應行
記載及遵行事項辦法規定期限，將年報之
電子檔傳至主管機關指定之資訊申報網站。
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第八屆修正指標—指標34

?公司股東會議事手冊及會議補充資料是否
於股東常會開會30日前完成申報公告？（本
指標係加分獎勵項目）

【修正說明】

¡將本指標之股東會明確定義為股東常會。
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第八屆修正指標—指標35
?公司英文版股東會開會通知、議事手冊及會
議補充資料是否於股東常會開會21日前完成
申報公告？（本指標係加分獎勵項目）

【修正說明】

¡將本指標之股東會明確定義為股東常會。

¡配合法規修訂將申報期限提前至股東常會開
會21日前，將英文版股東會開會通知、議事
手冊及會議補充資料，製作電子檔案傳送至
公開資訊觀測站。
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第八屆修正指標—指標79

?公司年報是否揭露董事及監察人目前
兼任該公司及其他公司之職務？

【修正說明】

¡在指標說明中明確規範「若無兼任情形者，
應揭露『無』」。
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第八屆修正指標—指標80
?公司年報是否揭露董事及監察人之酬金？
【修正說明】
¡配合年報應行記載事項準則之修訂，修訂指標說
明。

� 最近年度任三個月份董事、監察人平均設質比率大於
百分之五十者，應揭露於各該月份設質比率大於百分
之五十之個別董事、監察人酬金。

� 說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、
與經營績效及未來風險之關聯性始予計分。

� 酬金之定義包括報酬、退職退休金、盈餘分配之酬勞、
業務執行費用等。
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第八屆修正指標—指標82
?公司年報是否揭露總經理及副總經理之
酬金？
【修正說明】

¡配合年報應行記載事項準則之修訂，修訂指
標說明。
� 說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金
之程序、與經營績效及未來風險關聯性始予計
分。

� 酬金之定義包括薪資、退職退休金、獎金及特
支費、盈餘分配之員工紅利金額及取得員工認
股權憑證數額等。



25

第八屆修正指標—指標91
?公司年報是否揭露經理人名單、持有股數、
學經歷、目前兼任其他公司職務及員工認股
權持有數？

【修正說明】

¡有關經理人兼任情形於指標說明中明確規範
「若無兼任情形者，應揭露『無』」。
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第八屆修正指標—指標99
?公司網站是否揭露月營業利益(金融控股公
司、銀行、證券、期貨、及票券金融公司揭
露繼續營業部門損益)及當年度累計營業利益
資訊？

【修正說明】

¡依據財務報告編製準則，修訂證券商與期貨
商之申報內容，以繼續營業部門損益取代營
業利益。
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常見缺失與應注意事項



28

法規遵循指標

¡ 本大類指標共計12項，依據各項指標受評公
司是否有主管機關或證交所、櫃買中心的懲
處紀錄為評分標準。
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資訊揭露時效性指標

¡ 時效性指標主係依據證交所與櫃買中心
之電腦申報紀錄為依據，而非書面申報
發文日期。

¡ 若超過時限後再行更正資料，不予計分。
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資訊揭露時效性指標--指標19
?公司是否依上市櫃資訊申報作業辦法及時申
報赴大陸投資及海外子公司之投資資訊？

【注意事項】

¡年度終了後四個月內申報年度資料(已公開財
務預測者應於年度終了後一個月內申報)；半
年度終了後二個月內申報半年度資料；每季
結束後一個月內申報上一季資料。

¡金控公司比照辦理，亦即須於每季結束後一
個月內申報上一季資料。
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資訊揭露時效性指標--指標22
?公司是否依上市櫃資訊申報作業辦法及時申
報年度已執行及未執行員工認股權憑證資訊？

【注意事項】

¡員工認股權憑證發行後至尚未執行前仍須申
報相關資訊。

¡員工認股權憑證若於年中執行完畢，則於次
年十五日仍須申報本年度的執行情形。
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預測性財務資訊指標

¡ 我國財務預測制度自93年12月取消強制公開財務預
測，改採自願公開方式，若自願公開財務預測或合
併財務預測，可為指標40、41之評分依據。

¡ 受評公司以簡式或完整式方式擇一將財務預測傳至
金管會指定之資訊申報網站者，為計分標準，預測
期間須涵蓋完整一年。

¡ 公司若被主管機關指定須編製財務預測，雖已公告
預測，但非屬自願揭露，故指標40列為不適用。

¡ 評鑑年度若因財務預測相關事宜，受主管機關糾正、
或受證交所或櫃買中心處分者將於相關指標不予計
分。
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年報之資訊揭露指標--指標47
?公司年報是否揭露國內會計原則針對國際會
計原則(或美國一般公認會計原則)所作的調
節？ ( 加分獎勵項目)
【注意事項】

¡ 此指標為獎勵自動依據國際會計準則調節財
務資訊之公司，各公司皆可依據國際會計準
則編製財務報告，並非僅限於至國外發行有
價證券公司，故未依此原則調整者即不予計
分，非屬不適用。
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【指標47得分舉例】
股東權益之美國一般公認會計原則調節項目 
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【指標47得分舉例】(續)
合併純益之美國一般公認會計原則調節項目 

民國九十八年及九十七年一月一日至十二月三十一日 

單位：新台幣仟元 
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> 㝫䛿㥼㙥㶒䄾▉㯐㓬㽘◣る㕪㠎㩰≡㧔◣䃢㹯㡁㢛㛿䉔㻰▉䅺䛝䆨 
> 㨒䕰䄾㡷╯㳨㹟▉㖱㗔㽘㭣㓪䕒㶥ハ 
> 㨒䕰ソ★㨜㟧䊪ふ䅼1�g ▉ソ★㨜㟧䊪㴵㶥ハ 
> 㢪╭㠇㑴《㼡䁲㾀㰯 
> 㺾㐄㝌㑘㡁䆨 
> 㕪ガ䄾䉔䋿ぢ㛼㐄㝌㑘㡁䆨 
> 㨐ヱ㛏㶥ハ 
> 㨒䕰' 䃢ㄍ6 㚩㭼㾀㰯㐌ゼ 
> 㕪㠎㩰≡㧔◣䃢㹯㡁㢛㛿䉔㻰▉㘍㪴㴵䅺䛝䆨 

 
ㄢ㕴䑵㭄㑴' 㕪㠎㩰≡㧔◣䃢㹯㡁㢛㛿㡁䂊6  
> 䔝䚧▋ì  

チ◣る㚩㙀 

㛛㫔㖌䛿㥼 

 

＄××× 
 
××× 
××× 
××× 
××× 

 
××× 
××× 
××× 
××× 
××× 
××× 
＄××× 

 
××× 
××× 
＄××× 

＄××× 
 
××× 
××× 
××× 
××× 

 
××× 
××× 
××× 
××× 
××× 
××× 
＄××× 

 
××× 
××× 

＄××× 
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年報之資訊揭露指標--指標49

?公司年報是否揭露資產負債評價科目提列
方式的評估依據及基礎？( 加分獎勵項目)

【注意事項】

¡ 應明確說明評估依據及基礎方予計分。

【不予計分舉例】

備抵呆帳：

就期末應收票據、應收帳款、催收款及其他應收款
債權之帳齡分析及根據以往經驗予以評估提列備抵
呆帳。
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【指標49得分舉例】

㨅㩎㱕㛅㽘㭣㡅㷹㶒䄾㟾ベ㲝ㄍぃ㐅㚒㶒㑘㕪䋶《㩸䔶 
㷩

㐜 
㽘㭣㡅㷹

㶒䄾㟾ベ 
㶒㑘㕪䋶 㶒㑘㩸䔶 

1 㰣㘣㒅㪧 㪧䚠★㙌㙥 BCソ㽼㲻㪧㳔㚤I㲝ㄍが㭘LCMNI

OCソ㐐㪧㳔㽼QRSLI」㚤I㲝ㄍが㭘UNI

VCソ㐐㪧㳔㽼SQRQWLI」㚤I㲝ㄍが㭘MNI

XCソ㐐㪧㳔㽼QWQRQYLI」㚤I㲝ㄍが㭘QLNI

ZCソ㐐㪧㳔㽼QYQRUSLI」㚤I㲝ㄍが㭘MLNI

[Cソ㐐㪧㳔㽼 USQI」ぢ┿㚤I㲝ㄍが㭘 QLLN 
2 㰣㘣㎞㯥

㒅䁊㹟ィ

㺘㰣 

㕪㎞㯥㒅䁊

㪧䚠★㙌㙥 
BC㒅䁊SRQWI㢂うI㲝ㄍULNI

OC㒅䁊QWRWfI㢂うI㲝ㄍMLNI

VC㒅䁊WfI㢂うぢ┿I㲝ㄍQLLNI

XC㱕䅳㜕㢋I㲝ㄍ QLLN 
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年報之資訊揭露指標--指標50
?公司年報是否揭露股票及存託憑證以外之金
融商品，係以買價或賣價決定其公平價值？
( 加分獎勵項目)

【注意事項】

¡ 金融商品若無活絡市場公開報價，以金融機
構之報價時，須註明來源以及係以買價、賣
價或中價決定公平價值。

¡ 若以評價方法估計，須揭露明確估計方法以
及重要假設。

¡ 參見本會網站範例。
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年報之資訊揭露指標--指標53

?公司年報是否揭露給付同一簽證會計師及
其所屬會計師事務所關係企業之其他非審
計公費的金額與性質？( 加分獎勵項目)

【注意事項】

¡不以現行法規為限。

¡不論非審計公費金額之多寡，皆須揭露 。

¡參見本會網站範例。
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年報之資訊揭露指標--指標
58

?公司年報是否揭露從總體經濟環境及
公司所屬產業的趨勢概況討論？

【注意事項】

¡ 須依法規具體完整揭露以下項目，方可計
分。

(1)產業之現況與發展
(2)產業上、中、下游之關聯性
(3)產品之各種發展趨勢及競爭情形

¡ 參見本會網站範例。
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年報之資訊揭露指標—指標60、61
?指標60
公司年報是否揭露未來研發計畫及預計投入之研發費
用？

【注意事項】

須標明未來各研發計劃名稱及內容，並明確揭露各計
劃預計投入之研發費用金額。

?指標61   (加分獎勵項目)
公司年報是否揭露研發投資計畫及進度？

【注意事項】

¡ 須明確完整揭露以下項目，方予計分。

(1)未完成研發計畫之目前進度
(2)須再投入之研發費用
(3)預計完成量產時間
(4)未來影響研發成功之主要因素
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【指標61得分舉例】
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年報之資訊揭露指標--指標62
?公司年報是否揭露所製造的產品或提供
服務之詳細情況？

【注意事項】

¡應揭露之內容包括公司主要商品（服務）之
銷售（提供）地區、市場占有率、市場未來
之供需狀況與成長性、競爭利基、發展遠景
之有利、不利因素與因應對策。

¡參見本會網站範例。

須有明確比率
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年報之資訊揭露指標--指標64

?公司年報是否揭露具行業特殊性的關鍵績效指標
（Key Performance Indicator，KPI）？(加分獎勵
項目)

【注意事項】

受評公司年報須明確標示其關鍵績效指標為何並
揭露其比率，方可計分。(參見本會網站範例)
【得分舉例】

本公司行業特殊性的關鍵績效指標為良率：

本公司A產品平均良率為98%，B產品平均良率為
96%。
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【指標64得分舉例】
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年報之資訊揭露指標--指標66

?公司年報是否揭露風險管理之政策？

【注意事項】
¡風險項目包括：市場、財務、流動性、
信用、法律、策略及營運等。

¡須完整揭露各項風險因素對公司之影響
與未來因應措施。

¡若依據年報應行記載事項準則揭露風險
事項，應明確分析匯率、利率及通貨膨
脹對公司損益之影響及未來因應措施。
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【指標66得分舉例】
●ç 㡦䏁㕤㷩▉★㙌㶒㑘 
(≡) 㑴㭘ç 㸋㭘䝃㩐ç 㯰㯥䍪㵟㫄㓏㿺◣る㹟㥼▉䅺䛝《ソ㕱ㄧ䐉㫜㝽ì  
1. 㿺◣る㹟㥼▉䅺䛝: 

㷩ベ 96㐄㝌J 㹦を㿿ほ◇ë Q R  
㑴㣳㐐〩㭄䖑 XXXX 
㑬㲥㹟㥼㭄䖑 XXXX 
㑴㣳㐐〩㭄䖑み䐽㐐㭄䖑が㭘 XXQ  
㑴㣳㐐〩㭄䖑み㴵㛼㭄㑴が㭘 XXQ  
㑬㲥㹟㥼㭄䖑み䐽㐐㭄䖑が㭘 XXQ  
㑬㲥㹟㥼㭄䖑み㴵㛼㭄㑴が㭘 XXQ  
(1)㑴㭘䝃㩐 
ゼ◣る96㐄㗮㖁㑴㭘䝃㩐▉㭝㛏㞭㷇㡦䏁▉㛏䍽㽘㭣《㛏䍽㡅㷹★㑲㟂334,006ほ◇《11,433,495ほ◇æ 㠪ガ㱒㑴㭘䝃
㩐㪓㕭㐝䘫㛏䍽㩙㜕▉㐗㤐㑴㭘䏀▉䝃㩐æ ガ㱒㑴㭘㲝㨰1%æ 㪓䅛ふゼ◣る㔃㐄㝌㶥ハ㠋110,995ほ◇è  
(2)㸋㭘䝃㩐 
ゼ◣る㐗ぢァ㿿㡁䄾▉㶿ひ╞㹱㩎㽘㛏㗴㕱æ 㸋㭘䝃㩐ぞ㠿△䅺䛝䎴㠗㐌ゼ《㐐━è 96㐄㗮㖁㸋㭘䝃㩐▉㡦䏁▉㠽
ノ㘅㛏䍽㩙㜕㟂USD12,000ほ◇《EUR7,150ほ◇æ 㠪ガ㱒㸋㭘䝃㩐㪓㕭㐝䘫㛏䍽㩙㜕▉◣ギ䄾㡷䏀▉䝃㩐æ ガ㱒㸋
㭘〃㡷1%æ 㪓䅛ふゼ◣る㑴㥼㠋166ほ◇è  
(3)㯰㯥䍪㵟 
㛉㐄㕱䂶䝽㯰㯥䍪㵟㭘㠋㆔ 2%~3%▉㷕æ 㐷ゼ◣る㢛㤒ぞ㠿㕱㐿㩰ァ㶿╞æ ㎏ぢ 96㐄㝌㩰◎㚃㤒㫧䒽㛏䖑㠋 20䄺
◇㟂㕰㡁䂊æ 㯰㯥䍪㵟㭘㲝㨰 1%æ 㪓䅛ふゼ◣る㔃㐄㝌㶥ハ㠋 20,000ほ◇è  
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【指標66得分舉例】(續)
 2.ソ㕱ㄧ䐉㫜㝽: 
(1) 㑴㭘䝃㩐▉ㄧ䐉㫜㝽 
ゼ◣る㟂㓰㵔㨅㩎㵉䀭ç ぬ㿵▆㛐㲻䐽㽯㽘㛏《㡟㑦㑴㭘䝃㩐㡦䏁æ 㘮95㐄9う㒺㐌7㐄㲻140䄺䒅ㄢ㶫㳔æ ぞ㠿㬛㳔
䃦㘵㎏┴ì  
㫥㛟㷩ベ ビ 㷩 ≣ 㷩 す 㷩 㰣 㶐 

◎㣓 䄍㑊▆㲻䋽㛦㘬㳔 䄍㑊▆㲻㘬㳔 䄍㑊㛦䗿㴨㑊㩙㹱ゼ㭼 m m 䅸╟㆓ç 䅸㘋《㯜㰣㟂䋽

㛦㜕è  

䖑㝌 㹦を㿿㰍㝶䄺◇䋿 㹦を㿿ワ㝶䄺◇䋿 㹦を㿿㩗㝶䄺◇䋿 ビ㷩▅ゃ㱼䑊㕭ハæ ≣ç す㷩

ゃ㱼䑊㕭ハè  

㑴㭘 㝫㠯㩙㽢㯹䅻䏱㨅㱥㽘㧼

6165㡥▉㐜㦮ガ㱒90」㲻㭼

㖇㒢䄾㑴㭘ふ䇹㐄㑴㭘0.52%

㡁䂊è  

㝫㠯㩙㽢㯹䅻䏱㨅㱥㽘㧼

6165㡥▉㐜㦮ガ㱒90」㲻㭼

㖇㒢䄾㑴㭘ふ䇹㐄㑴㭘0.42%

㡁䂊è  

ぢ㭼㖇◣る㱕䄾㝖が䄾㑴㭘

ふ䇹㐄㑴㭘0.37% 㡁䂊è  

 

㲻㷕 7㐄 5㐄 5㐄  

㬯䏮㲻㡜 㕪㠋㗔㡸㳔」㲻䏮䓌 㕪㠋㗔㡸㳔」㲻䏮䓌 㕪㠋㗔㡸㳔」㲻 

䏮䓌 

 

㩐ハ㲻㷕 95㐄10う23い㡩㐜㩐ハ 

ソ㕭ハ䊪

䖑 

㴅 㹦を㿿ワ㝶䄺◇䋿 㹦を㿿㩗㝶䄺◇䋿  

(2)㸋㭘䝃㩐▉ㄧ䐉㫜㝽 
ゼ◣る䐽㽯㽘㛏ぬ㼼æ ㆔㨅㩎䋺㑣┿㐗㽩╢䅹㘅㚝㷕ゃㄧ䐉㑴㭘䝃㩐㡦䏁ë 㿺㸋㭘䝃㩐æ ゼ◣る㐌ム㡦䏁㶒㑘╨㮕æ

㨩㯾★㫧㖘㩐䀋㐿㴆䓊䏁ァæ 䊪䎨䋸㽩㕬㸋䓻㶿㑊㓰㶫㘉㶨㸋䓌㳔ぢ㯖䓊㸋㭘䝃㩐㡦䏁è  
(3)㯰㯥䍪㵟▉ㄧ䐉㫜㝽 
ゼ◣る䙢㙿▉㰩╢㑴㩸㆔㘮いゼ㖪䀻╫㑑〉㛏䚧㘍㲝㕯㔃㐄150 㻥◣䋓▉䗚㗔䎴㠗㕯䐉æ ㄧ䄾㤲㛰ぢ◣㐅㡁䂊æ 㽩▅
㖚㩰䄟䎴㠗㥍㩐䄾㤲▉䅺䛝è 㨟㿺㯰㯥䍪㵟▉䅺䛝æ ゼ◣る㪓㯹㽹ガ㱒䕰㸭《䃚㴴㓰㔽æ 㕡㚛㝮★㬢コ㟫㚒䂓㦔㝮䚼

㫣㩐ㄟ䂀ぃ㤣ぢ㽳㡟㑦㐌ゼベ㚒è  
 

限於篇幅，以上僅摘錄部分風險項目舉例，其餘風險項目分析，請自行
依公司狀況說明。



49

年報之資訊揭露指標--指標67

?公司年報是否揭露風險管理之組織架構？
(加分獎勵項目)

【注意事項】

¡須完整揭露公司所面臨之各項風險，係
由公司何單位進行該項風險之管理。
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【指標67得分舉例】

六、風險管理組織：

(一)風險管理之組織與運作
1. 本公司依據最新內部稽核之發展及準則要求，近年來已加強企業風險
之管理，包括風險偵測、評估、報告及處理，均十分謹慎與嚴格。本
公司風險控管分為三個層級(機制)：主辦單位或承辦人為「第一機
制」，必需負起作業的最初風險發覺、評估及管控的考量設計與防範
之責。第二機制為總經理(或副總)主持的評審或評議委員會，除負責
可行性評估外，還包括各種風險的評估。第三機制為法務與稽核室的
審查及董監事審議。本公司不設風險長，其目的就是全員全面風險控
管，採平時層層防範而非由一人控管，這是最落實的風險控管方法。
如下表所示。

2. 本公司重要風險評估事項，如為執行事項，不必以第二及第三機制審
議者，均會稽核室，必要時會法務，以行風險發覺、評估與防範建議。
平時發覺若有立即之可能風險，亦可立即報告上級妥為防範。極重要
事項如投資理財、工程招標，每案均予會審或監標，並實施定期查核。

3. 自96 年底起，每年底將提出全公司性的風險評估報告，列入董事會議
程的稽核報告中，以為新年度決策、工作及計劃之參考。總之，本公
司作法十分嚴謹、無風險發生、控管良好。
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【指標67得分舉例】(續)
 (⊿)㡦䏁䂆㭜㮕䕄㛅 

重要風險評估事項 風險控制直接單位 

(業務主辦單位) 

(第一機制) 

風險審議及控制 

 

(第二機制) 

董監事會及

稽核室 

(第三機制) 

一、 利率、匯率及財務風險 

二、 高風險高槓桿投資、資金貸

予他人、衍生性商品交易、

金融理財投資 

財務處 

財務處 

理財投資審議小組 

(原投資股票操作小組) 

(成員：總、財、 

管 VP 、稽) 

三、研發計劃 

四、政策與法律變動 

五、科技及產業變動 

六、企業形象改變 

七、投資、轉投資及併購效益 

廠務處(研) 

經規組、法務 

廠務處、經規組 

營業處、生化處 

新創處、經規組 

廠務處 

研發及投資開發委員會 

(成員：總、企、投開 VP、

管 VP、產銷 VP、財、主辦

及相關單位、稽) 

八、擴充廠房或生產 

九、集中進貨或銷貨 

廠務處 

採購處、營業處 

產銷會議 

十、董監及大股東股權移動 

十一、經營權變動 

股務、董會 

股務、董會 

十二、訴訟及非訟事項 

十三、其他營運事項 

法務 

經規組 

經營及法制會議 

(成員：總、股務、法務、 

管 VP、企、稽) 

十四、人員行為、道德與操守 各級主管及行政處 人事評議委員會 

十五、SOP 及法規之遵守 各級主管 法務、稽核 

十六、董事會議事管理 董事會辦公室 法務、稽核 

董監事會：

(風險評估控

管之決策與

最終控制) 

 

 

 

 

 

 

稽核室： 

(風險之檢

查、評估、督

導、改善追

蹤、報告) 
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年報之資訊揭露指標--指標68
?公司年報是否揭露適用避險會計之目標
與方法？
【注意事項】

¡公司若從事避險交易，須揭露是否採用
避險會計。

¡若採用避險會計須依照財務會計準則公
報第三十六號揭露相關內容。至少應包
括避險性交易種類、目標、方法、成效
與會計處理。

¡參見本會網站範例。
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年報之資訊揭露指標—指標
69

?公司年報是否揭露經理人參與公司治
理有關之進修與訓練?（加分獎勵項目）
【注意事項】

¡經理人包括總經理、副總經理、會計、
財務、內部稽核主管等。

¡須揭露參與公司治理有關之進修及訓練
情形，如受訓經理人名單、受訓課程、
受訓時數等。
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【指標69得分舉例】
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年報之資訊揭露指標--指標
70

? 年報是否揭露員工之進修與訓練?
【注意事項】

¡須揭露員工進修訓練制度及實際實施情
形，揭露進修及訓練辦法名稱、當年度
執行之課程名稱、訓練支出、受訓人次
或受訓時數等。
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【指標70得分舉例】

員工之進修及訓練情形︰
本公司提供員工一個開放多元的學習環境，同
仁可透過內／外訓、OJT、KM（知識管理系
統）、讀書會、線上／實體圖書館、及主管／同
儕的指導，不斷挑戰自我的成長極限；同時，藉
由新進人員／專業職能／主管才能／通識課程／
自我啟發的培訓體系，使員工獲得最大的滿足。
另一方面，透過職系／職等的規劃、工作輪調、
專案指派及海外派任，使同仁生涯與職涯相互結
合，共同享受知能成長的喜悅，開創美好的未來。
本公司已訂定「員工教育訓練管理辦法」，並
依職能及專業之要求規劃相關培訓課程，以增進
員工知能，提升員工整體之素質，提升經營績效，
98 年度相關教育訓練實績如下表︰
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【指標70得分舉例】(續)
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年報之資訊揭露指標--指標72
? 年報是否揭露與財務資訊透明有關人員，其
取得主管機關指明之相關證照情形？ (加分獎勵
項目)
【注意事項】

¡ 揭露內稽、財務及會計人員取得之各種證照人
次。

¡ 相關專業證照例如：會計師、內稽協會舉辦之
國際內部稽核師、證基會舉辦之內控基本能力
測驗……等。

¡ 公司財務資訊透明有關人員皆未取得證照，若
據實揭露，亦可為得分依據。
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【指標72得分舉例】

本公司與財務資訊透明有關人員，取得主管機
關指定之相關證照情形如下：

1.國際內部稽核師證照：財務部門ｘ人; 稽核部
門ｘ人

2.證基會舉辦之企業內部控制基本能力測驗：
稽核部門ｘ人

3.中華民國內部稽核師：稽核部門ｘ人; 會計部
門ｘ人

4.中華民國會計師：財務部門ｘ人; 會計部門ｘ
人
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年報之資訊揭露指標--指標73 
?公司年報是否揭露員工行為或倫理守則
之有無？(加分獎勵項目)

【注意事項】

¡須揭露是否訂有員工行為或倫理守則(指
員工操守要求之規範，非人事規則)。

¡若訂有員工行為或倫理守則，須揭露主
要內容或投資人可查詢的方式。

須包括全體員工，非
「董事、監察人及經
理人道德行為準則」 
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【指標73得分舉例】

¡ 員工行為或倫理守則
1.本公司編製有工作規則、員工手冊、新進人員手冊，並訂有員
工從業道德行為守則，作為員工平常工作及行為之遵行依據。
本公司員工應遵守道德行為守則如下：

(1) 本公司員工於執行職務時，應注重團隊精神，摒棄本位主義；
並應信守誠實信用之原則，以及秉持積極進取、認真負責之
態度。

(2) 本公司員工不得因性別、種族、宗教信仰、黨派、性取向、
職級、國籍及年齡等因素，而彼此有任何形式之歧視和排擠。

(3) 本公司員工應共同維護健康與安全之工作環境，不得有任何
性騷擾或其他暴力、威脅恐嚇之行為。

(4) 本公司員工有責任維護及增加公司正當合法獲取之利益，並
應避免：
a. 透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便，致使本人或第三人獲取私
利之機會。

b. 與公司競爭。
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【指標73得分舉例】(續)
(5) 本公司員工應公平對待業務往來之對象；與關係人進行交易時，不得
有特別優惠之情事。本公司員工於執行職務時，不得為本人或第三人
之利益，而有要求、期約、交付或收受任何形式之饋贈、招待、回扣、
賄賂或其他不當利益之行為。但其中饋贈或招待為社會禮儀習俗或公
司規定所允許者，不在此限。

(6) 本公司員工就其職務上所獲悉之任何可能重大影響本公司證券交易價
格之資訊，在未經公開揭露之前，應依證券交易法規定嚴格保密，並
不得利用該資訊從事內線交易。

(7) 本公司員工應彼此尊重個人隱私，不得散播謠言或造謠中傷。就其職
務上所知悉之事項或機密資訊，應謹慎管理，非經本公司揭露或因執
行職務之必要而為提供者外，不得洩漏予他人或為工作目的以外之使
用；離職後亦同。

(8) 前項應保密之資訊，包括本公司之人員及客戶資料、發明、業務機密、
技術資料、產品設計、製造專業知識、財務會計資料、智慧財產權等
資訊，及其他所有可能被競爭對手利用，或洩漏之後對本公司或客戶
有損害之未公開揭露資訊。

(9) 本公司員工應確保所經手之各種形式文書資料正確與完整，並妥為保
存。

(10)本公司員工執行職務時，應避免資料、資訊系統、網路設備等資源遭
受竊取、干擾、破壞及入侵等情事，以保障本公司各項資訊之機密性、
完整性及可用性。
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【指標73得分舉例】(續)

(11)本公司員工不得以任何方式影響其他員工為政治捐獻、支持
特定政黨或候選人、或參與其他政治活動。此外，亦應避免
於上班時間及工作場所從事政治活動。

(12)本公司員工應尊重智慧財產權相關法律規定，禁止非法使用
或複製有版權之智慧財產，包括書籍、雜誌及軟體等。。

(13)本公司主管應加強宣導公司內部道德觀念，並鼓勵員工於發
現有違反法令規章或本守則之行為時，得以具名檢舉方式向
主管呈報，公司並應盡全力保密及保護呈報者之身份，使其
免於遭受威脅。

2.本公司為維護兩性工作平等及提供員工免受性騷擾之工作及服
務環境，訂定有性騷擾事件防治與處理辦法，供全體員工遵
行。

3.電腦為本公司員工必備之工具，為規範員工使用電子工具之行
為，制定有網際網路管理及使用規定供全體員工遵行。

4.本公司為資訊系統公司，軟體之使用與開發與日常工作息息相
關，為保障智慧財產權，本公司制定有倫理承諾契約書保密
及著作權承諾書，以規範員工之工作倫理。
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年報之資訊揭露指標—指標75

?公司年報是否揭露工作環境與員工人身安
全的保護措施？（加分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 本指標以受評公司年報是否揭露工作環境與
員工人身安全保護措施(例如：為保護員工
免於受職業傷害、死亡或抗爭所做的措施)
為評鑑基礎。
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【指標75得分舉例】

¡ 工作環境與員工人身安全保護措施

本公司經鑑於工作環境與員工人身安全保護措施
之重要性。以ISO 14001 及OHSAS 18001 之管理
系統展開重大環境考量面/職業安全衛生風險控
制，利用目標及方案管理，進行優先改善；而
較低之風險則運用作業管制方式予以控管，經
由良好運作改善之後，均獲得明顯的成效與控
管，本公司之重大目標及管理方案彙整如下：
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¡ 後續對環境及職業安全衛生促進活動
� 有害物質限用(ROHS)推動

ROHS 在2006 年7 月1 日正式生效，銷售到歐盟的產品不得含有鉛、鎘、汞、
六價鉻、多溴聯苯及多溴二苯醚等六項有害物質。本公司積極推動綠色生產
及採購，實現於製程，且已經配合主要客戶提出符合無有害物質之產品，獲
得客戶之表揚。

� 推行清潔先產技術
本公司積極將資源充分有效利用，以減少廢棄物及降低生產成本，除改善製
程及操作管理以增加回收再利用，減少廢棄物之產生。另一方面開發及選用
無污染及低污染製程，以減少廢棄物。

� 職業災害防止計劃
為達成零災害目標，本公司每年底擬定年度職業災害防止計劃，再依據職業
災害防止計畫內容，制訂詳細之執行計畫，並由事業單位依計畫時程和內容
確實執行，再透過稽核制度發掘執行缺失，於每三個月之安全衛生委員會或
勞資會議，修正職業災害防止計畫。年度時再依安全衛生委員會決議事項，
訂定明年度之職業災害防止計畫，再執行，再稽核、檢討、再修正計畫等，
不斷透過PDCA 手段，逐年降低事業單位之危害風險，達成零災害最終目標。
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� 實施自動檢查
員工在面對不同的作業環境、製程、操作與作業時，可能會因為不安全
的作業、設備或管理等因素，而造成身體的傷害，為此，本公司乃積極
推動自動檢查，期能藉由此一措施的推動，發現潛在之危害因素，力求
改善，有效控制。本公司自動檢查的項目，包括設備、原物料使用、作
業環境、作業機械與機動車輛等。其中，設備方面包括高壓氣體特定設
備、第二種壓力容器、局部排氣、高低壓電器設備等，機械則包括堆高
機、升降機、砂輪機、一般車輛、車床、鑽孔機、銑床等。

� 現場作業環境測定
本公司實施作業環境測定時，均擬定含採樣策略之作業環境測定計劃，
從基本資料蒐集、原物料、製程流程、危害物清查開始進行，並透過觀
察、訪談記錄、調查的方式，規劃相似暴露群，然後，再針對最大可能
暴露者實施採樣；測定之項目，包含二氧化碳(CO2)、噪音、有機溶劑(甲
苯、乙醇)粉塵、鉛(Pb)、綜合溫度熱指數(WBGT)……等。
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年報之資訊揭露指標--指標76

?公司年報是否揭露履行社會責任的描述？

【注意事項】

¡ 履行社會責任包括公司對環保、社區參
與、社會貢獻、社會服務、社會公益、
消費者權益、人權、安全衛生與其他社
會責任活動所採行之制度與措施及履行
情形。

¡ 須逐項揭露始予計分。
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【指標76得分舉例】
本公司九十八年履行社會責任情形：

¡ 積極響應全球環保行動遠傳電信減碳成效名列前茅
遠傳電信辦公大樓減碳有成榮獲台北巿政府頒發「金省能獎」肯定

� 遠傳電信一向積極承諾落實節能環保政策，並善用企業核心專業，編製
常設性跨部門能源管理委員，負責公司節能策略規劃監督以及查核改善
工作，並發動全方位節能宣導獎勵措施，主動於公司內部傳達正確節能
觀念。

� 在公司企業大樓部份更徹底執行空調、照明等節能措施，並以創新的自
動簡訊警報通知能源即時監控，提升節能工作效率，97年度遠傳電信辦
公大樓整體節能成效實際用電度數較前一年節省3.5%，相當於減少二氧
化碳106公噸，自來水節約達405公噸，年耗指標也降低4.2%，九十八年
六月更以此卓著的成效獲台北市政府頒發企業辦公場所「金省能獎」第
二名的獎勵。
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【指標76得分舉例】(續)
¡ 以國家肯定的品牌信譽為消費者權益做最確實的保障
遠傳電信再度蟬連「服務業大調查」電信產業榜首及「最佳信譽品牌」金
獎

� 遠傳電信自開台以來便矢志成為電信業服務的No.1，「創新服務」不僅
特別加強於門市人員的訓練中，更徹底落實於門市客戶服務中。遠傳電
信九十八年再度分別以優質服務蟬聯遠見雜誌舉辦的第七屆「服務業大
調查」電信產業服務第一名以及讀者文摘Trusted Brand「Mobile Service 
Provider行動通訊服務」金獎的殊榮，此雙重的榮譽承諾遠傳電信不斷創
新精進的服務品質以及「只有遠傳沒有距離的」品牌精神，更證實遠東
集團電信事業群積極投入社會公益，贊助弱勢團體回饋社會的品牌形象
早已深植消費者心中。未來，遠東集團電信事業群將以作為電信業服務
的領導品牌，持續帶給消費者最優質精緻的服務品質為目標而努力。
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【指標76得分舉例】(續)
¡ 社會貢獻公益不落人後發揮集團資源力量雪中送炭
積極參與莫拉克颱風水災通訊搶救及物資支援
� 莫拉克颱風造成水災重創台灣中南部村莊道路以及通訊設備，遠東集團電信事業
群立即成立緊急應變中心，利用多條的海纜路由緊急調度包括語音、網際網路及
數據專線等連外通訊；同時遠傳電信行動車也立即開往屏東縣佳冬、嘉義縣番路
鄉、南投縣東埔鄉以及高雄縣旗山等重災區，提供及時的通訊服務，在行動車上
並隨時補給災民杯水、口罩、濕紙巾、手電筒以及手機免費充電服務。救災期間
更因應災民的需求，緊急調度二十支全新充飽電的手機以及儲值好的遠傳預付卡，
由高雄縣政府轉交提供旗山安置中心及佛光山安置中心災民使用。而此次嚴重的
水患也讓對岸的中國移動通信專派三輛衛星移動式基地台來台支援山區艱困的救
災行動，意外促成了遠傳電信與中國移動兩岸電信業者首度攜手救災的良好典範。

「認養希望愛在校園」募款捐助八八水災受災孩童順利復學
� 遠東集團電信事業群與兒童福利聯盟文教基金會積極照護因八八水災造成失學的
災區孩童復學計畫，共同響應由遠東集團號召的「認養希望愛在校園」捐款活
動，資助高雄縣桃源鄉受災的五所國中、國小，於和春技術學院旗山分校的異地
復校計畫。活動共募款近三百萬元，部分愛心善款用作購買孩童就學文具用品，
得以讓受災孩童能夠安心就學，部分則用來幫助孩童們的口腔以及相關衛生健康
照護。遠傳電信更於聖誕期間與兒福聯盟共同佈置「希望杯杯」愛心聖誕樹，號
召社會大眾將暖暖的愛心透過希望杯杯，傳送到災區孩童們的手中。
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【指標76得分舉例】(續)
¡ 善用企業核心資源推動國家寬頻服務建設普及社會服務以及
社區參與
響應政府推廣偏遠地區普及服務
� 積極響應國家通訊傳播委員會推動九十八年度全國數十個部落「村村有
寬頻」建設，遠東集團電信事業群突破崎嶇山路地形，在當年度最先為
台灣非原住民部落完成番路鄉大湖村七鄰以及十二鄰兩個部落，並首次
將工研院以及台電創新研發的PLC電力線技術建置於嘉義番路鄉大湖村
地區的數據通信寬頻網路建設。在政府、地方官員及徐董事長等多位貴
賓的共同見證下，除揭示電力線上網通訊的成果之外，同時為番路鄉佈
建光纖設備、翻修大湖國小圖書教室、捐贈電腦以及百科圖書等資源提
供學校及社區鄉民使用，讓偏遠村落也能享有優質的數位通訊生活。

¡ 維護員工人權落實安全衛生措施
� 此部份已詳載於『勞資關係』中，敬請參閱年報第61頁至第62頁。
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年報之資訊揭露指標—指標77

?公司年報是否揭露董監事成員名單、學經
歷、持有股數及加入董事會時間？

【注意事項】

¡ 須完整揭露上述各項資訊，有缺漏則不予
計分。

¡ 若無持有股數揭露「無」或「0」。
¡ 主要學經歷欄位務必填寫完整，若僅揭露
學歷應包括學校與科系。

¡ 法人股東應將法人股東名稱及代表人分別
列示。
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年報之資訊揭露指標--指標78
?公司年報對董事及監察人相關資訊的揭
露是否依其獨立性加以分類？

【注意事項】

¡確實填寫「兼任其他公開發行公司獨立
董事家數」欄位，若無兼任情形須填寫
「無」或「0」。

¡參見本會網站範例。
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【指標78附表】
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年報之資訊揭露指標--指標85

?公司年報是否就董事會及審計委員會之運
作情形，詳實揭露相關應記載事項？

【注意事項】

¡ 完整填寫附表二(參見下頁)及附表二之一
中之「其他應記載事項」。

¡ 參見本會網站範例。
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年報之資訊揭露指標--指標86

?公司年報是否揭露提供董事及監察人之
訓練？

【注意事項】

¡ 具體完整揭露董監事實際進修之訓練課
程與時數。
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【指標86得分舉例】
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年報之資訊揭露指標--指標87
? 公司年報是否揭露公司治理狀況之討論？

【注意事項】

¡ 未依公開發行公司年報應行記載事項準則第
十條及附表二之二規定填寫，不予計分。

¡ 須具體且完整揭露公司治理之原則、架構及
執行狀況。

¡ 未完整具體填寫與上市上櫃公司治理實務守
則差異情形及原因，不予計分。

¡ 參見本會網站範例。
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年報之資訊揭露指標--指標90 
?公司年報是否揭露前十大取得員工分紅人士
之姓名、職位及前十大分紅總數？（加分獎
勵項目）

【注意事項】

¡ 本屆本指標所指員工分紅係指97年度盈餘之
實際分配，非98年度盈餘之擬議分配金額，
且所稱員工分紅亦包括現金紅利部分。

¡ 本指標非指年報中經理人取得員工分紅之資
訊。
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【指標90得分舉例】



86

年報之資訊揭露指標--指標91
? 公司年報是否揭露經理人名單、持有股數、
學經歷、目前兼任其他公司職務及員工認股權
持有數？
【注意事項】

¡應包括總經理、副總經理、協理、各部門及分
支機構主管資料。

¡經理人若無兼任其他公司職務之情形應填寫
「無」。

¡完整填寫經學歷資訊，若僅揭露學歷應包括學
校與科系。

¡參見本會網站範例。
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年報之資訊揭露指標--指標93

? 公司年報是否揭露持股比例占前十大股
東間互為關係人資料？

【注意事項】

¡依公開發行公司年報應行記載事項準則第十
條及附表三之一完整填寫。

¡應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應
將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。

¡參見本會網站範例。
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【指標93附表】㛖㛅┬▉∩  
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年報之資訊揭露指標--指標94

?公司年報是否揭露股東大會決議
事項執行情形之檢討？（加分獎勵
項目）

【注意事項】

¡公司必須揭露股東會議決議事項之
執行情形。

¡包括股東常會和臨時會決議的執行
情形。
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【指標94得分舉例】
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網站之資訊揭露

¡ 皆屬於加分獎勵項目。

¡ 須架設個別公司網站。

¡ 注意該指標是否允許連結，若採與公開資訊
觀測站首頁連結，須註明查詢方式 (如公司
股票代號、查詢路徑等) 。

¡ 企業網站維持可開啟的狀態。

¡ 參見本會網站範例。
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網站之資訊揭露--指標95
?公司是否建有企業網站並將公開資
訊（需含完整財報資料）公布於網
站中？（加分獎勵項目）
【注意事項】

¡ 本指標須於公司網站獨立建置，連結至
公開資訊觀測站不予計分。

¡ 至少包括完整98年度財報、99年度半年
報以及一、三季財報等。

¡ 以上資訊必須包含完整財務報表附註。
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網站之資訊揭露—指標96
?公司網站是否揭露股東會年報？
（加分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 公司企業網站，是否揭露完整的98
年度股東會年報為評鑑基礎。

¡ 須於公司網站獨立建置，採與公開
資訊觀測站連結方式者，不予計分。
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網站之資訊揭露--指標97 
?企業網站是否以中文及英文（或其他外
文）揭露公開資訊（需含完整財報資
料）？（加分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 所揭露之外文網站資訊必須至少包括完
整的(含附註部分)98年度財報、99年度半
年報以及第一、三季財報等公開財務資
訊。

¡ 本指標須於公司網站獨立建置，連結至
公開資訊觀測站不予計分。
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網站之資訊揭露—指標98

?企業網站是否以英文揭露完整股東
會相關資訊？（加分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 英文之99年股東會通知
¡ 英文之99年議事手冊
¡ 英文之99年股東會議事錄
¡ 可與公開資訊觀測站之資訊連結
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網站之資訊揭露—指標99
?公司網站是否揭露月營業利益(金融控股
公司、銀行、證券、期貨、及票券金融
公司揭露繼續營業部門損益)及當年度累
計營業利益資訊？（加分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 須按月至公開資訊觀測站申報自結損益。

¡ 企業網站建置「月營業利益」或「自結
損益」項目，並連結公開資訊觀測站\營
運概況\公告自結損益。
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【指標99得分舉例】
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網站之資訊揭露--指標100

?公司網站是否揭露月營收報告及之
前二十四個月之月營收報告？（加
分獎勵項目）

【注意事項】

¡以上資訊可採連結公開資訊觀測站，
但必須註明詳細路徑或直接連結至
相關項目之訊息。



99

網站之資訊揭露—指標101

?公司網站是否揭露如何依照證交法所訂資
格條件選任獨立董事之相關訊息？（加
分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 須於網站完整揭露獨立董事提名暨選任方
式、提名過程、候選人資料（資格條件符
合情形）、選任過程與選任結果等。

¡ 未設立獨立董事之公司，本指標不適用。
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【指標101得分舉例】

¡ 獨立董事提名暨選任方式
� 依據證券交易法第十四條之二及臺灣證券交易所股份有限公司民國九
十五年月二十七日台證上字第0950103919 號函，於公司章程規定，董
事名額中，獨立董事不得少於二人。且獨立董事之選任採候選人提名
制度；本項章程修訂業經九十六年二月九日第四屆第六次董事會及當
年度股東常會決議通過。

� 另本公司依公司法第一九二條之一規定，於九十八年二月二十六日股
東常會召開公告中載明，本屆獨立董事之選舉採候選人提名制，持有
本公司已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得以書面向本公司
提出獨立董事候選人名單。凡欲提名獨立董事之股東，請於九十八年
四月十一日至四月二十日止檢附被提名人姓名、學歷、經歷、當選後
願任董事之承諾書、無公司法第三十條規定情事之聲明書及其他相關
證明文件，以掛號寄(送)達本公司股務代理亞東證券股份有限公司(地
址：100 台北市中正區重慶南路一段86 號3 樓〉。
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【指標101得分舉例】(續)
¡ 提名過程暨候選人資料
在此期間本公司計收到由股東遠鼎投資股份有限公司提名之
二位獨立董事候選人，並提報本公司九十八年四月二十九日
第四屆第二十次董事會討論，經審查二位候選人皆符合獨立
董事相關資格條件，本公司並在同日依法對外公告本屆獨立
董事候選人名單如下：
䌲ム㼡㕤㢃䎨⌇ 

(㕋★䗿㮎䈔/〦㼧) 䋣䌖 㻷䌖 㭝䕎 㝮㐗 
㚩ー 

㶦㲯㒨 
19431212KU 

Royal Institute of 
Technology 㾞䌓䁻╠ 
Stockholm School of 
Economics 䂆㭜䁻╠ 

㘱㑴㛟㷤㿙䑵㶋䀥

CEO 
Bharti Aritel Limited I India J ç
VTI 
Technologies(Finland)䌲ム㼡㕤 
Swedish Trade Council 
(Sweden)ç  
European Institute for Japanese 
Studies(Sweden)㼡㕤 

0 㚩 

䅆䎦㼁 
19441212LA 

ゐ█䁾╢䋣㚃㭜《㻷

䐯䋣㭜䋣╠ 
ふ㐁╢䋣㞚㑭㵳★㤡

㻷䐯䋣〰䋣䁻╠ç 㢤䋣

㰲╠ 

㮄┝ゝ㗜▆ア㟵㔳

㨤㨤╠ 
ゐ█䁾╢䋣㓶㩰㾴

㻷䐯㴨㣗䀫ヱ䒲㣧

㫳㫥 

㡪㳞▆〰╢䋣㤡㛐㢌䕕䚑㱥䀥

䕕㰪䘾㻷䐯䋣䒲㣧㫳㫥 
㡪㳞㟾㓟㸝◣る㼡㕤㒾㐌㢪 
▆㩰㥈㞪ボ㙩㐗㡜◣る䌲ム㛛

㩻㑊㼡㕤 
Precoad, Inc.㼡㕤 
㹦ㄅ⌇㿣㛦䏁㚩ー㐗㡜◣る䌲

ム㼡㕤 

0 㚩 
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【指標 101得分舉例】(續)                             

¡選任結果

ゼ◣る㘮⊙┝│㐄●う┝●い㚩㙀㪥㹯æ 㲝ㄡ䌲ム㼡㕤㶦㲯㒨ç 䅆䎦㼁⊿

⌇æ 㖂䎨ヵ㵉㙁㎏┴ì  

〦㼧 㗊ㄡ 䑈㪴䎨䒑䛿䆨 䎨ヵ㵉㙁 

19441212LA 䅆䎦㼁 3,107,113,342 䛿 㺾䎨 

19431212KU 㶦㲯㒨 2,737,415,311 䛿 㺾䎨 
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網站之資訊揭露—指標102、103
?指標102 公司網站是否揭露董事會決議事項？
（加分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 揭露董事會最近一年決議事項。

?指標103 公司網站是否揭露完整之董事會議事
錄？（加分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 完整揭露董事會議事錄。

¡ 只揭露節錄議事錄，不予計分。
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【指標102
得分舉例】
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【指標103
得分舉例】

6 6 6 6 ""䄍""㑊""" """"" """""""""""""""

第十一屆第 67 次董事會議紀錄  
時    間：民國 99 年 4 月 16 日（星期五）上午 09：30 
地    點：總行 2 樓會議室（台南市西門路一段 506 號） 
視訊地點：台北辦公室（台北市仁愛路四段 75 號 2 樓財務部會議室）        
出    席：戴董事長    誠志    蔡副董事長  炅廷     陳董事      

冠宇    柯獨立董事  光源 

視訊出席：簡董事      立維      

委託出席：侯獨立董事  彩鳳委託柯獨立董事  光源     
列    席：高監察人    資基    蘇監察人    朝山     侯主任秘書  

全富    林總經理    立璿    宮總稽核    伊呂     許
律師      良宇                         

列席主管：潘漢宗協理     陳雪綾協理     吳耀國經理     楊健閣經
理 

尤其偉經理     游志誠經理     吳熙哲副理      
田家豪襄理     傅信誠襄理     洪文慶襄理                                                                 

主    席：戴董事長    誠志                          
紀  錄：陳 明 

宏   
壹、主席報告：出席 5 名，委託 1 名，達法定人數，宣佈開會。 
 
貳、授信案討論事項：第一~二十六案。 

說明：詳如附件一~二十六。 
決議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 

 
參、授信案核備事項： 

一、99.4.8 授信審議委員會審議未通過之授信案共 4 件，呈請核備。 
副信誠襄理：依案由說明及附件二十七報告。     
        決議：准予備查。 
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【指標103得分
舉例】(續)

肆、報告事項： 
一、上次會議紀錄確認及決議執行情形報告。 

陳明宏襄理：依案由說明及附件二十八報告。 
結論：會議紀錄確認，執行情形洽悉。 

二、提報 98 年 8 月金管會對本行一般業務檢查（查核基準日：98 年 7
月 31 日），第二次追蹤改善情形。 

宮總稽核伊呂：依案由說明及另附件二十九報告。 
結論：洽悉。 

三、99 年 3 月份金融機構營業稅及存款準備率降低所增盈餘及轉銷呆
帳 

情形報告。 
楊健閣經理：依案由說明及另附件三十報告。 
        結論：洽悉。  
 
伍、核備事項： 
   一、99 年度經理人薪資調整結果，呈請核備。 
尤其偉經理：依案由說明及另附件報告。 
柯獨立董事光源指示：若依本案通過，加上員工績效考核調薪後之情形，

請人力資源室估算每月人事成本，並與組織改造後，人事成本節
省情形做比較。 

主席答覆：98 年人事精簡後每月節省人事費用約 800 萬元，除用於獎勵員
工持股信託每月約 200 萬元外，另對於本案主管薪資調整以及一
百多名員工調高薪資每月約 100 萬元，加上勞、健保、退休金增
加、年終獎金提存，以及投入員工各項職能訓練的支出等每月約
400 萬元，亦屬於廣義薪資的一部份，所節省的費用儘量用於回
餽員工，因此對於 EPS 或盈餘的貢獻非常有限。 

蘇監察人朝山指示：根據人事費用評估，所投入員工的各項金額也算是廣
義加薪的一部份；對於員工能力方面亦要考慮差異性，並且要讓
員工知道調薪情形，以適當發揮激勵作用。 

        決議：准予備查。 
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            二、呈報 99 年 1 月至 3 月呆帳案件與債務人成立結案及和解
案件，敬請核備。 
吳耀國經理：依案由說明及附件三十一報告。 
        決議：准予備查。 
 
陸、一般討論事項： 

一、為虎尾分行呆帳戶○○○案，申請承受擔保物並簽訂預定買賣所
有權乙事，呈請公決。 

吳耀國經理：依案由說明報告。 
主席指示：本案如以繼承辦理，是否免課增值稅，請再與買主洽商。 

決議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 
     

二、修訂財富管理部及信託部「分層負責辦事明細表」，呈請公決。 
陳雪綾協理：依案由說明及附件三十二報告。 

決議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 
 

三、本行「98 年度內部控制聲明書」，呈請審議。 
宮總稽核伊呂：依案由說明及附件三十三報告。 
        決議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 
 
    四、訂定本公司「監察人之職權範疇規則」，呈請審議。 
潘漢宗協理：依案由說明及附件三十四報告。 
蘇監察人朝山指示：本案第十二條條文關於為監察人購買責任保險乙節，

請管理當局評估辦理。 
蔡副董事長炅廷答覆：有關購買董、監事責任保險已於二年前評估，因保

費偏高且除外責任繁多，除金控公司之外，大部份銀行同業都未
投保，本行將持續觀察同業投保狀況後再予評估。  

        決議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 
 
 

【指標103得分
舉例】(續)
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【指標103得分
舉例】(續)

        
五、擬在不超過總發行股數 2 億股或總金額新台幣 20 億元(以二者孰高者 

為準)之額度內，以私募方式發行普通股及/或可轉換金融債券案，詳 
如說明，呈請審議。 

潘漢宗協理：依案由說明及附件三十五報告。 
簡董事立維指示： 
        （一）案由中「及/或」是以普通股、可轉換金融債，或是兩者合併計算額

度？ 
        （二）對於私募之特定人選，是否須先經主管機關同意？     
許律師良宇答覆： 
        （一）有可能都發普通股或都發可轉換金融債，亦有可能兩者都發，惟總金

額均不超過新台幣 20 億元。 
        （二）證券交易法不管特定人資格，只要符合條文規定，於私募完成後再向

主管機關報備即可。但在銀行局方面，如屬股票則回歸銀行法，如數
額不超過一億股，則免經銀行局同意，目前尚未超過；但如屬公司債
則仍認定為金融債券，必需依照相關規定經過銀行局同意始可發行，
本行已事先向銀行局報告，亦獲得表示對於股權的適當性將列入考
量，以不超過普通股一定比例股東之上限為原則。 

柯獨立董事光源指示：本案通過後應公告揭露，以目前本行股價而言乃屬溢價發行，
對於距離股東會尚有二個多月時間，是否會影響本行股價？  

主席答覆：一般私募或現金增資都是折價發行，公告之後或許會影響股價，但 
至少不會跌價；本行包括員工都是溢價購買，在價格上並無太大問題。 

蔡副董事長炅廷答覆：因私募計劃程序上必須先提董事會審議通過，再提股東 
會討論，並依規定於二個月前公告召集事由，因此一定會有空窗期。 

許律師良宇答覆：就普通股而言，本行僅就面額公告，並未提到發行價格；屆發行前
仍須依法令規定之標準訂價，並於一年內提董事討論。可轉換金融債發行價
格仍依公式計算，在本次公告中並無述及發行價格，本行將於股東會通過
後，提請董事會核定發行價格及條件，並依銀行辦理金融債券辦法訂定發行
計劃報請主管機關核准，再提董事會核定繳款期間。本次所提為暫定發行及
轉讓辦法，依大原則提股東會通過後，授權董事會就具體情況再做決定。 

陳董事冠宇指示：本案經股東會通過後，是否一定要實施？ 
許律師良宇答覆：可經董事會決定施實或不實施。 
簡董事立維指示：股東會通過後有無實施期限？ 
許律師良宇答覆：就股東常會決議後一年內實施，逾期應再提下次股東會通過。 
        決議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 
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【指標103得分
舉例】(續)  

六、修訂本公司章程第五條條文，呈請審議。 
潘漢宗協理：依案由說明及附件三十六報告。 
蔡副董事長炅廷指示：目前保留股數最少應有貳億股，但為保持彈

性，建議修改為參億股。  
        決議：除修訂條文中保留股數修改為參億股外，餘經主席

徵詢全體出席董事無異議修正通過，並提 99 年股東
常會討論。 

 
七、修訂本行 99 年股東常會議程及召集事由，呈請公決。 

潘漢宗協理：依案由說明及附件三十七報告。  
        決議：除經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 
 
柒、臨時動議： 

一、案為業務上需要，總行人力資源室經理尤其偉兼任案，呈
請公決。 

決議：經主席徵詢全體出席董事無異議通過。 
 
捌、散    會：上午十時五十分 
 
 
主    席：戴 誠 志                         紀 錄：陳 明 宏   
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?公司網站是否揭露股利及股價資訊？
（加分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 股利資訊可採取與公開資訊觀測站連結。

¡ 股價資訊可連結證交所或櫃買中心網站
(例如：基本市況報導網站MIS) 。

¡ 與「Yahoo奇摩」網站或其他網站連結者
不予計分。

網站之資訊揭露--指標104
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【指標104得分舉例】
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【指標104得分舉例—股價部分】
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?公司網站是否揭露公司重大訊息？（加分
獎勵項目）
【注意事項】

¡ 企業網站是否揭露公司重大訊息（包括符
合上市(櫃)公司召開重大訊息說明記者會
之新聞稿）為評鑑基礎。

¡ 可採取與公開資訊觀測站連結，若僅連結
至首頁應說明詳細路徑(包括公司代號等)。

¡ 若直接連結至個別公司重大訊息網頁，須
連結99年度的資訊，若連結最近三個月資
訊不予計分。

網站之資訊揭露—指標105
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?公司網站是否建置股東問題回答功
能？（加分獎勵項目）

【注意事項】

¡企業網站是否設有投資人關係處理
窗口專門回答股東問題為評鑑基礎。

¡須載有特定聯絡人及聯絡方式。

網站之資訊揭露—指標107
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【指標107得分舉例一】
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【指標107得分舉例二】
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?公司是否揭露有無召開法人說明會並將
簡報置於公司網站？（加分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 企業網站是否揭露公司法人說明會簡報
為評鑑基礎。

¡ 若無召開法人說明會且據實揭露，亦予
計分。例如：99年度截至目前為止，
本公司未召開法人說明會。

網站之資訊揭露--指標108
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?公司網站是否揭露法人說明會全程之錄
音或錄影檔？（加分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 企業網站是否揭露最近一次法人說明會
全程之錄音或錄影檔為評鑑依據。

¡ 若受評公司法人說明會非屬自辦，而無
法取得全程之錄音或錄影檔，且據實揭
露於公司網站者，本指標視為「不適
用」。

網站之資訊揭露--指標109
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?公司股東得以書面或電子方式行使股東
會表決權，且行使之方法及執行情形是
否於企業網站揭露？（加分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 公司於99年度之股東會得採取通訊投票
方式。

¡ 並將行使之方法及執行情形揭露於企業
網站。

網站之資訊揭露--指標110
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【指標110得分舉例】
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?公司網站是否揭露公司組織架構，並載
明經理人之設置、職稱及權責？（加
分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 企業網站是否揭露公司組織架構，並載
明經理人之設置、職稱及權責為評鑑基
礎。

網站之資訊揭露—指標112
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【指標112得分舉例】
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【指標112得分舉例】（續）
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【指標112得分舉例】（續）
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?公司網站是否揭露內部稽核之組織及運
作？（加分獎勵項目）

【注意事項】

¡ 內部稽核是否隸屬於董事會。

¡ 內部稽核主管及人員之配置。
� 例如：總稽核一人與稽核人員5人。

¡ 內部稽核運作情形。

網站之資訊揭露—指標113
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【指標113得分舉例】



127

【指標113得分舉例】 （續）
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【指標113得分舉例】 （續）
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【指標113得分舉例】 （續）
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¡年報若有修正請於9月30日以前
將電子檔案重新上傳公開資訊
觀測站，並將書面資料寄至本
會資訊揭露評鑑小組。

簡報完畢
敬請指教


