
亞洲： 泰國證券交易委員會： SEC）與證券交易所： SET）聯合制訂 

「董事標準知識六大支柱」 

泰國證券交易委員會 SEC）與證券交易所 SET）聯合制訂泰國上市公司

董事之六大核心支柱，旨在深化董事對自身職責的認知，同時持續自我提升，進

而增強股東與投資者的信心。此舉亦為培訓機構提供架構，使其能基於該等核心

領域拓展教育課程。 

董事標準知識六大支柱 pillars）包括  

1. 董事會職責與責任 提升績效與效率。 

2. 董事會法令遵循責任。 

3. 會計與財務管理責任。 

4. 策略風險管理。 

5. 企業永續發展。 

6. 資訊揭露與報告。 

確立這六大支柱有兩項主要目的，首先是確保所有董事掌握全面且最新的基

礎知識，使其能依據 SEC與 SET界定的公司治理原則履行職責，並透過表格 56-

1揭露其學習發展活動。其次是為國內外機構提供藍圖，設計符合資本市場領域

共同制定標準的發展計畫，確保董事具充分能力以負責任且有效的方式履行職責。 

除上述六大支柱外，亦鼓勵董事掌握其他相關專業技能，包括企業專屬知識、

網路安全與人工智慧治理以及危機管理。目前泰國已有數家培訓機構開設符合此

標準知識體系的發展課程，並有泰國會計專業聯合會、泰國管理協會及公共企業

研究發展學會等機構共同推動。 
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